File Caleolo MOF as. 2022/23 - verstone 2.01

Scuola Secondaria di I° grado "A. Brofferio" Asti
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto annoe scolastico 2022/23
Ai Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazione {rasparente
All' ARAN

PARTE ECONOMICA

1t giorno 12/12/2022, presso questTstitoto ha lwogo fincontro, ra la defegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico
Blanche Masie Rita SANNA, ¢ Ia Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). 1i predetto incontre ¢ finalizzato alla ripartizione, per
I'anno scolastico 2022/23, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istéiluii contrativali cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87, del
CCNL 2006/2009 del comparte scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL 19 aprile 2018.

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell' Amministrazione, e le RSU concordano e sottoscrivono i

seguente contratlo integrative di istituto - parte economica - anno scolastico 2022/23:
sohkskokkkkkdbbkkk bk kbbb bk kk bR b d

| Ripartizione delle risorse finanziarie costitnenti il Fondo M.O.T. per I'a.s. 2022/23

VISTA la legge 13 luglio 2015, . 107, con particolare riferimento allart. 1 commi 4, 5, 7, 14 e 15 in relazione ali'istituzione
dell'organice delfautonomia per il personale docente, funzionate alle esigenze didattiche, organizzative e progetali delle Istituzioni
scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa;

L'assegnazione spettante del Fonde per 1l miglioramento dell'ofterta formativa a.s. 2022/23 Lordo State  Lorde Dipendente
cotmunicato con Nota n. 46445 del 04/10/2022 € anL127,17 £ 50.585,66
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. € 51.883,43 € 39.098,29
€ - € -
€ - € -

VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse dispenibili;
VISTA Ja proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;
LE PARTI CONCORDANO !
Articolo 1
(Fendo delle istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2022/23 per il fondo
dell'istittizione scolastica {(FIS) & cosi determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente

{AiFondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2022/23 €  34,412,04 € 25.932,21
{FHULTERIORE assegnazione FIS a sepuito ripartizione economie MIUR € - € -
(G}{Indennita turno nofturno - festivi (personale educativo) € - € -
{H}jIndennita di sostituzione del DSGA (somme eventualmente assegnate dat MI} € - [4 -
tal resti anni precedenti FIS (personale docenti) € 3371798 | € 25.409,18
resti anni precedenti FIS (personale ATA) € 14.450,55 [ | € 10.889,64
{g} |resti anni precedenti indennita furno notturno - festivi (personale educative) € - € -
() resti anni precedenti compensi vari (personale docenti) € - € -
resti anni precedentt compensi vari (personale ATA) € - € -
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docentt £ - € -
€ - € -
totalel €  82.580,57 |-| €  62,231,03
1} Indennila di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) + parte fissa] € 6,201,07 {o € 4.673,00
Parziale] € 76.379,50 |4 € 57.558,03
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (vedi Art. 93| € - |H€ -
Totale disponibile € 76.379,50 € 57.858,03
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile & cosi ripartita: € -
Quota destinata; €0+ Docenti €0+ € 53031,58=| €  53.031,58 | [ €  39.963,51
Quota destinata: Sostituto DSGA € 620,11 + ATA € 22727,81 =| € 23.347,92 £ 17.594,52
Accantonamento per riserval € - € -
Totale destinazione € 76.37W [ 57.558,03
Le Attivitd def Docenti da incentivare sono: Lerde Stato Lordo Dipendente
€ - 3 -
Attivita di insegnamento € 10.589,46 € 7.980,00
Corsi di recupere € - € -
Attivita di nen insegnamento € 21.178,92 € 15.960,00
Compenso per due collaboratori del Dirigente Scolastico € 441228 1 € 3.325,00
Flessibilita didattica € - € -
Indennita di turno notturno, festivo personale educative € - € -
Indennita di bilinguismo ¢ trilinguismo € - € “
Compensi per ogni altra attivita prevista dal PTOF ¢ dalla contrattazione integrativa diistituto | € - € -
Particolari impegni connessi alla valutaziene degli alunni € - € -
Totale impegni per prestaziont aggiuntive Docenti € 0 + € 36180,66 = :
Ancora disponibile (RISERVA) 16.850,92 12,698,51
Allegato n® 1: Attivila da incentivare FIS Docenti (descrizione, ore)  Totale quota docenti €  53.831,58 € 39.963,51
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(B)
(b}

()
{c}

{D)
(d)

(E)
(e}

Le Aitivita del personale ATA da incentivare sono: Lorde Stato [.ordo Dipendente

Indennita di Direzione al sostituto del DSGA 620,11 467,30

Prestazioni Aggluntive Assislents Amministrativi 9.158,95 6.902,00

Prestazioni Aggiuntive Assistenti Tecnici N

Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici 9.869,56 743750

Ind. tumo notlurno o festivo {convitti ed educandati)

Ind. turno nettuzno e festivo (convitti ed educandati)

Indennita di bilinguismo e trilingaismo

altro

altro

M thiMimiMimMich Mimid
]

'
1

altro

Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € 620,11 + € 19028,51 =z ).
Ancora disponibile (RISERVA) A 787,72
Allegato n° 2: Altivita da incentivare FIS ATA (descrizione, ore} Tofale quota ATA € 2334792 € 17.594,52

Articolo 2
(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente dispenibile nell'anno scolastico 2022/23 per le funzioni strumetnali,

¢ destinata atla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lordo Stato Lordo Dipendente
Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 2022/23 € 4.333,66 € 3.265,76
resti anni precedenti € - € -

Totale dispenibile € 4.333,66 € 3.265,76
distribaite su n® 7 funzioni previste dal Collegio Docenti i
Elenco n® 3: Attivita da incentivare Funzioni Strumentali (descrizione, ore) Fotale impegni| €

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scofastico 2022/23 per la retribuzione degli
incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi determinata: Lorde Stafo [.ordo Dipendente

h

Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 2022/23 271260 [ € 2.044,16

™

resti anni precedenti - € -

il Totale disponibile € 2,712,60 € 2.0:44,16

1l finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:

Asgsistenti amministrativi] € 1.061,60 € 800,00

m

Assistenti Tecnici - € -

Collaboratori Scolastici] € 1.551,00 [ 1,244,16

Allegato n°® 4: Attivita da incentivare Incarichi Specifici (descrizione, ore) Totale inipegni |;

Articolo 4
Informazione preventiva: si comunica che il finanziamento ore eccedenti ammontaa € 3.791,061 £ 2.857,28

La quota compiessivamente disponibile nefl'anno scolastico 2022/23 per la retribuzione delle
ore eecedenti per la sostituzione dei colieghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore

eccedenti effettivamente prestate, & escluso dalla contratiaziong integrativa di istituto Lordo Stato Lordo Dipendente
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2022/23 € - € -
resti anni precedent € - € -

Il finanziamento & escluso dalia contrattazione di istituto (art. 88, comma 2, lettera b)_€ - € -

11 finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:

Docenti

ATA

Totale impegni[F€

Articole 5
(Attivitd complementare di educazione fisica}

. La quota complessivamente disponibife nefl'anno scolastico 2022/23 per la retribuzione delle attivitd complementari di educazione

fisica, ¢ distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione deiie ore di attivita prestate.

. Se attivato il progetto, if compenso spettante ai docenti coinvolti sara erogato a consuntive, a

conclusione delle attivita progettuali effettivamente svolle. Lordo Stato l.ordo Dipendente

Attivita compiementari di educazione fisica anno scolastico 2022/23 3.312,66 | | € 2.496,35

€

€ - €

€ “ € -
Totale disponibile € 331266 € 2.496,35

Allegato n° 5: Attivitd da incentivare Progetti Ed, fisica {descrizione, ore) Totale impegn '
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Articolo 6

(Progetti relativi alle aree a vischio, a forte processe immigratorio e contro I'emarginazionc scolastica)

Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2022/23 saranno oggetto di apposita informativa

alle QO S5, Lordo Stato Lordo Dipendente
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigraterio anno scolastico 2022/23 € 2,726,02 | | € 2.054,27
resti anni precedenti € - € z
Totaie disponibile € 272602 € 2.054,27
Il finanziamento Totale disponibile ¢ cosl distribuito:
Docenti| € 1.908,21 € 1.437,99
ATA| € 817,81 616,28
Allegato n° 6 Attivita da incentivare Aree a riscio ... (descrizione, ore) Tolale impegni 2 05427

Articelo 7

Valorizzazrione, ai sensi del’art, 1, commi da 126 a 128, della legge n, 107/2015 ¢ delP’art. 1, comma 249, della legge n, 160/2019
Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n, 160 comma 249, sono utilizzate dalla conirattazione integrativa per retribuire ¢
valorizzare le attivita e ghi impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dali’art. 88 CCNL 29 novembre 2007;

Lordo Stato

Lordo Dipendente

Valorizzazione del personale scolastico anne scolastico 2022/23

o]

15.838,58

€ 11.935,63

resti annf precedenti

o

3.714,90

€ 2,799,47

Totale disponibile
H finanziamento Totale disponibile ¢ cosi distribuito:

Valorizzazione del merito del personale Docenti
Valorizzazione del merito del personale ATA
Allegato n® 7: Vatorizzazione del personale (descrizione, ore).........

Totale disponibile}

€ 19.553,48

€ 14.735,10

13.687,44

5.866,04
19.553,48.

Articolo 8

€
€
€ 10.314,57
€ 4.420,53

{Valorizzazione dell'impegne in attivith di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo aila
diffusione nelle istituzioni scolastiche di model per una didattica per lo sviluppe delle competenze (art. 1, commi 392 ¢ 593

detla legge n, 205/2017))

Lordo Stato

Lorde Dipendente

Valorizzazione dellimpegno in attivitd di formazione, Ticerca e sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modeili per una

didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) € - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -

Totale impegni

Articolo 9

(Pisponibilita bilancie, pregetti nazionali, comunitari, ecc.)

Lordo Stato Lordo Dipendente
Fondo per Uarricchimenic e 1'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi
(Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, r. 440) € - € -
resti anni ﬁ}'ecedenti € - € -
Totale disponibite: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -

Docenti { Ata 0 Totale impegnij’

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -

Docenti 0 Ata 0 Totale impegai] €

Percorsi per le competenze trasversali e per I"orientamente (quota di risorse destinata alla

remunerazione del personale) [4 - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponihile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -

Docenti Totale impeguil -

Progetti nazionali {quota i risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma

4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) € - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponihile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -

Ducenti 0 Ata 0 Totale impegnij ¥

Progelti comunitari {queta di risorse destinata alla remunerazione del persenale) (art. 22,

comina 4, lettera c¢), c3} CCNL 19/4/2018) € - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -

Docenti 0 Ata 0 Totale impegni

s \Dap &
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Articolo 10
(Disposizieni finali)
La presente ipotesi di contratto, correfata dalta Relaziene illustrativa di legittimitd giuridica del dinigente scolastico ¢ dalla Relazione
Compatibilita finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sottopesta ali'esame dej Revisori
dei Conti a fine di otteriere la cerlificazione di compatibilitd finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n.
165,
Articolo 11
{Permessi sindacali}
Per quanto riguardo i permessi sindacali spettanti alle RSU, si determina che per il pericdo a.s. 2022/23 il contingente di permessi spettanti
alle RSU, nella misura pari a 25 minutl e 30 secondi per dipendente con rapporto di lavaro a tempo indeterminato &:
ore minuti secondi:  42:3¢:00
il contingente dei permessi atibuito nonché la eventuate distribuzione tra | componenti della RSU & gestito autonomamente dalle
stesse, ovviamente nel rispetto del tetto massime joro attribito.

Si precisa, incitre, che nel caso in cui il componente RSU sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormente
rappresentativa coflocato in posizione di semi-distacco o semi-aspettativa sindacale, non pud fruire dei permessi del monte ore di
pertinenza della RSY. In caso di urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per l'espletamento del mandato
senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperato nell'arco dello stesse mese (art. 8, comma 7, CCNQ 4.12.2017).

TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie oggetio di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2022/23,
sono determinale coine segue:

Risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
Fondo per I’Istituzione Scolastica {art. 2, comina 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 34.412,04| | € 25.932,21
Fanzioni strumentali al piano dell’offeria formativa (art. 2, comma 2, terzo atinea del CCNL 7/8/2034) € 4.333,66| | € 3.265,76

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratoric e contro

I'emarginazione scolaslica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) € 172682 € 2.054,27

Ore cccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) € 3.791,61 € 2.857,28

Ore secedenti del personale insegnante di educazione fisica netl’avviamento alla pratica sportiva (art. 2,
p P

comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014) € 331266 1€ 249635

Risorse di cui all’articelo |, comma 126, detla legge 13 fuglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi

dell’art. 1, comma 249, delfa legge 27 dicembre 2019, n. 160 € 15.838,58 € 11.935,63

Risorse di cui all’azt. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei eriteri di indirizzo di cul al

comma 593 € . € )
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso ghi Uffici Scolastici Regionali € - € -
Incarichi specifici del pessonale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) € 2112,60| | € 2.044,16
Tumi nettumi e festivi svalti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti ¢ gli Educandati € - c -
Indennita di bilinguismo e trilinguisimo da corrispondere al personale docente della scucla Primaria e al P ¢

persanale ATA, Fascia A ¢ B della Regione Friuli Venezia Giulia B ) B
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme eventualmente P ¢

assegnate dal MI}
Totale risorse: “Fonda per il mifior Jollofferta for {eed
Fende per I'articchimenta e I'ampliamento dell’ offerta formativa e per gli interventi perequativi (Art. |

L1271

Legge 18 dicembre 1997, n. 440) € 1€ -
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € " € -
Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento (quota di risorse destinata alla remuncrazione e c

del personale) ’ -
Progetii nazionali {quota di risorse destinata afla remunerazions del personale) (axt. 22, comma 4, lettera e ¢

¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) -

Progelii comunitari (quota di risorse destinata alia remunerazione del personale) {art, 22, comsna 4, lettera ¢ €

c), c3) CONL 19/4/2018)

Risorse relative al Fondo per il miglioramento deli’offerta formativa non utilizzate provenienti dagli anni

Tatale: &Sl stanzidnienti i o

€ 51.883,43| | € 39,098,29

scolastici precedenti

098,29 |

88343 ;
89.683,95

119.010,60
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Escluso I himanziamento: Ore eccedentl,

Sintesi deile risorse

Lordo Stato

Lordo Dip.te

Risorse “Foudo per il miglioramento delf’offerta formativa” (cedolino unico)

67.127,17

50.585,66

Risorse su stanziamenti di bilancie Scuola

Economie esercizi precedenti

Totale risorse {fordo dipendente)

€
€
€ 51.883,43
€

119.810,60

€
€
€ 39.098,29
€ §9.683,95

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongone il “Fondo per il miglioramento dell'cfferta formativa® és

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei [imiti delle risorse finanziasie come sopra riporiate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alia scuola, in correlazione

anche con il PTOF,

Pi seguito si indicano te attivita e i relativi compensi stabiliti per personale interessato:

PERSONALE DOCENTE Lordo Stato Lordo Dip.te
Particolase impegno professionale “'in aula” connesso alie innovazieni ¢ alla ricerca didattica e flessibilita ,
organizzativa e didattica {art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) € i € )
Attivita agginntive di insegnamento (arl. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/13/2007) € 10.589,46 ] | € 7.980,00
Ore aggiuntive per |"astuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)§ € - € .
Attivita agginntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera dy CCNL 29/11/2007) € 21,178,921 | € 15,960,040
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastice (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL € £412.28 ¢ 3.325,00
29/11/2007)
Indennita di tume notlurno, festivo e notturna-festivo del personale educativo {art. 88, comima 2, € i ¢ )
fettera g) CCNL 29/§1/2007)
In(iepnita‘ d.i bf‘iinguz'm‘na e ln:linguisnm da corrispondere al personale docente della scuola Primania della € i P )
Regione Friuli-Venezia Ginlia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni alira attivitd deliberata nell’ambito del PTOF e i ¢ i
(art. 88, comma 2, lettera ky CCNL 29/11/2007) i
Particolari impegni connessi alla vatutazione degli aluani (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL ¢ i ¢ )

29/11/2007)

Compensi per le ore eccedent: del personale insegnante di educazions fisica nell'avvizmento alla pratica
sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

3.312,66

2.496,35

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso ghi Uffici Scolastici Regionali

Fuuzioni stramentali al piaro dell"offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007)

4.333,66

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischic, a forte processo immigratorio e contro
I’emarpinazione scolastica {art. ¢ CCNL 29/1 1/2007)

1.437,99

Ore eccedenti per la sostituzione dei collephi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da $26 a 128, delia fegge n, 107/2015 e dell’art. 1, comma
240, della lepge n. 160/2019

€
€
€
€ 1.908,21
€
€

13.687,44

€
€
€ 3.265,76
€
€
[

10.314,57

Valorizzazione dell'impegno it attivitd di formazione, ricerca ¢ sperimentazione didattica e valorizzazione
del contributo alla diffusione relle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle

leppe 18 dicembre 1997, n. 440} — quota destinata al personale decente € € -
Ulteriori compensi per cors! di recupero € - [3 -
Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018 € - € -
Compensi per progetti nazionali {art, 22, comma 4, lettera ¢}, c3} CCNL 19/4/2018) € - 3 -
19/4/2018) € - o -
L e €
TOTALE PERSONALE DOCENTEI € 5942263 | € 44,779,67

Escluse il finanziamento ore cecedenti sostituzione colleghi assenti.

—

A

/4
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Tom‘]o per] arricchimento e ]‘ampilamento dell’offerta formauva e per ghi interventi pcrequalwl {art. 1
legge 18 dicembre 1997, n. 140} - quota destinata al personale ATA

PERSONALE ATA Lordo Stato Lordo Dip.te
Quota variabile dell’indenaita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, ieltera j) CCNL 29/11/2007) € 4.843585| | € 3.650,00
Compenso per i§ sostitute del DSGA {art. 83, comma 2, lettera 1) CCNL 29/1£72007) € 197763 1 € 1.498,30
Prestazioni aggfungive def personale ATA {art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) € 19,028,511 1 € £4.339,50
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma ¢ A ¢ )
2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno rotturmo, festivo ¢ nottumo-festive del personale-ATA delle istituzioni educative € - € -
Tndennita di bilinguismo e tolinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A ¢ B delfa Regione € N € )
Friuli Venezia Giulia '
mca'nchl specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comima | fettera b) come sostituito e 1712.60| | € 2.044,16
dallart. | della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a mischio, a forte processo fmmigratorio e coniro .
I’ emarginaziong scofashia iﬁ 40 CCNL 8/2/2018 i ¥ € 817811 4 ¢ 616,28
Valorizzazione ai sensi dell art. 1, comni da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ dell’art. 1, comma 249, € 5.866,04

€ 4.420,53

Percorsi per le competenze trasversali ¢ per 'oricntamente (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi DSGA {art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 delia sequenza contrattuate
personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3} CCNL 19/4/2018)

Compensi per progetéi comunitari (arl. 22, conuna 4, lettera c), £3) CCNL, 19/4/2018))

TOTALE PERSONALE ATA

€ 26560,77

A fronte di un'assegnazione complessivamente di
& stata prevista un'utifizzazione di
pari al

Si dichiara che:

35.246,14
€ 119.010,60 | | € 89.683,95
€ 94.668,77 | [ € 71.3:40,44
79,55% 79,56%

- lindividuazione delle risorse dispenibili sono state effettuate come indicato nelie comunicazioni MIUR:

L'assegnazione speitante del Fondo per il miglicramento dell'offerta formativa a.s. 2022/23 comunicato con Nota n. 46445 def 04/10/2022

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.0.

- il contratto integrativo & stato predisposte in conformita alle vigenti disposizioni,

- l'onere scaturente dalla contrattaziene risulta integralmente coperto dalle disponibilita.
Nel foglio (1) si & scelto di non porlare in contrattazione le Ore ecceden o
- 1t dirigente scolastico si avvale deila cooperazione di due collabc}ralo/r ~

) s\ P

11 12/12/2022
Per la parte pubblica

Pl £

il dirigente scolastico Blanche I‘&Iarie ﬁ{ta SANNP,
00.8S. presenti alla riunione: £
FLC/CGIL Mario LI SANTI S

CISL SCUDLA Federico DEMARTING
Wm{/

UIL SCUOLA Raffagle NAPPO
SNALS-CONFSAL Assunia BARONE

Per la paﬁe sindacale

&b@ A

> N

GIL

juseppe

FLCICGIL Eljsa DI SARNO

MANNO

CISLECUOLA Valeria CARRETTO

Ai sensi della Circolare MEF n® 23 del 19 luglio 2012, al fine dei rilascio della Certificazione [y ¢ € &1y

di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo, si allega:
1) la Relazione iljustrativa legittimitd ghuridica del DS - as.

2) la Relazione tecnico-finanziaria i legittin:itd contabile de] DSGA - a.s.
(ariicolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legisiativo n. 165 del 2001).
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