
 

 
 

 

 

 

 

ALL’ALBO ON LINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AGLI ATTI 

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di docenti esperti per la realizzazione di nr. 15 percorsi di 
potenziamento delle competenze e nr. 34 percorsi di mentoring afferenti al progetto “La 
scuola per tutti”, Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, 
n. 19) 

 
Codice progetto:M4C1I1.4-2024-1322-P-54025 

Titolo Progetto: La scuola per tutti 
CUP: C34D21001100006 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e 
ss.mm.ii.; 

 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
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VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. 

 
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c. 
 
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 
VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.; 
 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale 

(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24) 

 

VISTA legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 

2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

 

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 

101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza 

e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, 

recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: 

«Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della 

giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente 

del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla 

individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 

77»; 

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

 
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in 

particolare, l’articolo 47; 

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino 
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delle attribuzioni dei Ministeri”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma 

del CUP; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 
recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” 

 
VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare 

degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 

21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per 

l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero 

dell’istruzione; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di 

livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le 
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la 
tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate 
agli interventi in essere previsti dal PNRR; 
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VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 

della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni 

Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare 

del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione 

degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione 

e rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro 

adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, 

comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 

2021, n. 108; 

 
VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra 

cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH) e la Comunicazione della Commissione UE 

2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno 

significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente 

(DNSH)”; 

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. 

DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022; 

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni 
attuative”; 

 
VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di 

interventi e soggetti attuatori del PNRR” 

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – 

Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle 

amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in 

relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi 

attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”; 

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 
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CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

CONSIDERATO CHE per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite 

le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica”; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni 
per il conferimento di incarichi individuali; 

 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’as. 2024/2025; 

 
VISTO l’accordo di concessione del 12/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, 

rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I1.4-2024-1322-

P- 54025 dal titolo "LA SCUOLA PER TUTTI" per un importo pari a € 88683,83; 

PRESO ATTO che la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 21092 del 20 febbraio 2023 

“CHIARIMENTI E F.A.Q.” chiarisce che “nel caso di docenti tutor esperti interni l’individuazione può 

anche avvenire con deliberazione del Collegio Docenti, sulla base di apposita istanza dei docenti 

interessati e previa valutazione del curriculum in relazione alle attività da svolgere, salvaguardando i 

richiamati principi di trasparenza ed equità”; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento prot. n. 1467 del 23/12/2024; 

VISTO il Programma annuale IC4 Asti E.F. 2024 approvato con delibera 1.6-2024 dal Commissario 
Straordinario Prof.ssa Forno Arianna nominata con Decreto del Direttore Generale USR Piemonte prot. 
14995 del 06/09/2024; 

SENTITO il parere favorevole del Collegio dei Docenti: 

 
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. 425 del 01/10/2024; 

 
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 

progetto, prot. 1483 del 30/12/2024; 

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”; 

 
VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e 

altre misure urgenti per gli investimenti”; 
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VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione 
di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 
13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 
2021; 
VISTA nello specifico l’Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica – linea di investimento M4C1I1.4 - 

Riduzione dei divari territoriali - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 170 del 24/06/2022 Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea 

di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione Scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU per Prevenzione e contrasto alla dispersione con il quale è stato assegnato a questo 

Istituto un finanziamento di € 136.483,79 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 109799 del 30/12/2022, con la quale sono 
State diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali; 

VISTE la delibera del Collegio docenti n. 12/2024-25 del 25 settembre 2024 relativa all’adozione dei 
progetti PNRR ed integrazione PTOF; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 

formativi: 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 

formativi: 

 

Percorso Professionalità Requisiti Ore e retribuzione 

Mentoring 
(1:1) 

Docenti e/o esperti con 

formazione e/o esperienza in 

percorsi individuali di 

mentoring, motivazione 

all’apprendimento, 

orientamento scolastico e 

professionale, in particolare 

nella Scuola Secondaria di I 

Grado. 

Formazione specifica e/o 

esperienza nell’ambito 

psicopedagogico, del mentoring 

e/o 

dell’orientamento scolastico e 

professionale, in particolare 

nella fascia d’età della Scuola 

Secondaria di I Grado. 

34 edizioni da 20 ore. 

Retribuzione oraria lorda 

€ 42,00 
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Potenziamento delle 
competenze di base di 
ITALIANO L1 (min. 1:3) 

Docenti ed esperti con 

formazione e/o esperienza 

nell’insegnamento italiano 

e/o in corsi di 

alfabetizzazione  

Formazione (classe di concorso 

specifica) e/o esperienza come 

descritta. 

4 edizioni da 10 ore da 

attuarsi entro l’a.s. 

2024/25. 

Retribuzione oraria lorda: 

€ 79,00 

Potenziamento delle 
competenze in ITALIANO e 
storia Lingua Madre e (min. 
1:3) 

Docenti ed esperti con 

formazione e/o esperienza 

nell’insegnamento. 

Formazione (classe di concorso 

specifica) 

2 edizioni da 10 ore da 

attuarsi entro l’a.s. 

2024/25. 

Retribuzione oraria lorda: 

€ 79,00 

Potenziamento delle 
competenze in MATEMATICA 
(min. 1:3) 

Docenti ed esperti con 

formazione e/o esperienza 

nell’insegnamento 

Formazione (classe di concorso 

specifica) 

1 edizione da 10 ore 

da attuarsi entro l’a.s. 

2024/25. 

Retribuzione oraria lorda: 

€ 79,00 

Potenziamento delle 
competenze in Lingua Inglese 
KEY (min. 1:3) 

Docenti ed esperti con 

formazione e esperienza di 

Insegnamento specifica 

Formazione (classe di concorso 

specifica) 

 

6 edizioni da 10 ore 

da attuarsi entro l’a.s. 

2024/25 
Retribuzione oraria lorda: 

€ 79,00 
 

 
 
 
 
Potenziamento delle 
competenze in Lingua Inglese 
PET (min. 1:3) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

2 edizioni da 10 ore da 

attuarsi entro l’a.s. 

2024/25. 

Retribuzione oraria lorda: 
€ 79,00 

    

    

    

    

    

    

    

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
EMANA 
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il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti per la realizzazione dei 

percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali - 

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-54025 - Titolo “LA SCUOLA PER TUTTI” 

ARTICOLO 1 - Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento degli incarichi come 

sopra specificati (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti e tutor nell’ambito del progetto 

PNRR sopra richiamato. 

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

 
 

Ruolo Numero percorsi 
da attivare 

Numero ore da 
reclutare 

Compenso orario 
(lordo stato) 

1 Mentore 34 680 42 euro h. 

2 Docente esperto L1 6 60 79 euro h. 

3 Docente esperto 
matematica 

1 10 79 euro h. 

4 Docente esperto 
inglese 

8 80 79 euro h. 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

Percorso 1 - MENTORI 

 
1. Partecipare agli incontri per la formazione in presenza e per l’organizzazione dei percorsi 

formativi presso l’istituto; 

2. redigere il calendario del percorso formativo, condividendolo con la famiglia dell’alunno 

interessato e con l’alunno stesso; 

3. redigere un progetto formativo personalizzato relativamente ai bisogni specifici dell’alunno; 

4. collaborare con la famiglia dell’alunno e con eventuali ulteriori figure educative già previste 
nel percorso dell’alunno; 

5. lavorare in sinergia con il Consiglio di Classe di appartenenza dell’alunno; 

6. monitorare l’andamento del percorso di mentoring attraverso opportuni strumenti e 

condividere i risultati con tutti i soggetti coinvolti; 

7. inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale; 

8. caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 

9. compilare il registro didattico in ogni sua parte; 

10. ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso e dalla 

piattaforma gestionale. 

 

Percorsi 2, 3, 4 - DOCENTI ESPERTI  

1. Partecipare agli incontri per la formazione in presenza e per l’organizzazione dei percorsi 
formativi presso l’istituto; 
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1. redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso 

formativo; 

2. mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza degli alunni per monitorare la 
ricaduta 

dell’intervento sul percorso curricolare; 

3. inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale; 

4. caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 

5. compilare il registro didattico in ogni sua parte; 

6. monitorare in maniera costante l’andamento del percorso attraverso opportuni 
strumenti di valutazione; 

7. ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e 

dalla piattaforma gestionale. 

 

 
Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è desinato a: 

 
● Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

● a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione 
plurima). 

 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

 
● abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

● abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

● non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

● possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 
di 

selezione si riferisce; 

● non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

● non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

● non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

● non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano 

cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

● non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 
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● siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

in mancanza di professionalità specifiche all’interno dell’istituzione scolastica si 

riterrà giustificato il ricorso a soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, 

del D.Lgs. n. 165/2001; 

● possiedano il titolo accademico o di studio e i requisiti richiesti dal bando, come da 

tabella dei requisiti. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

 
Saranno ammessi alla selezione i candidati in possesso dei titoli, dei requisiti e delle esperienze 

professionali previsti dal presente bando. 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e 

di studio presentati; a tal fine fanno fede le tabelle di valutazione allegate al presente bando, da 

considerare parte integrante dello stesso, ai fini della determinazione dei punteggi da utilizzare per la 

selezione dei candidati. 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
 

Laurea 10 punti Max 10 punti 

Indirizzo di studio o 
esami sostenuti nel 
percorso di laurea 
coerenti con il profilo 
richiesto 

 
4 punti 

 
Max 4 punti 

Master di 
specializzazione e 
perfezionamento 
coerenti con il profilo 
richiesto 

2 punti per titolo Max 10 punti 

Certificazioni Livello B1 o superiore 
conseguito presso enti  
o Istituti certificatori 
accreditati 

B1 1 punto 
C1 2 punti 
C2 4 punti 

Max 4 punti 
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Certificazioni 
informatiche 
(ECDL, Microsoft, 
Cisco, Eipass…) 

1 punto per ogni 
certificazione 

Max 6 punti 

Esperienza 
professionale 

Esperienze 
documentate di 
docenza/tutoraggio in 
progetti PNRR, PON, 
POR, PNSD 

2 punti per 
esperienza 

Max 10 punti 

Partecipazione a corsi 
di formazione coerenti 
con il profilo richiesto 

0.50 per corso Max 4 punti 

Esperienza di docenza 
a TD o a TI nell’ordine 
per cui i percorsi sono 
previsti 

1 punto per anno 
scolastico 

Max 8 punti 

Altri elementi 
valutabili 

Disponibilità a svolgere 
più percorsi 

2 punti per due 
percorsi 
4 punti > 2 percorsi 

 
Max 4 punti 

                                                   TOTALE PUNTEGGIO 
CANDIDATO 
 

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata a decorrere dalla data dell’incarico/contratto e comunque 

entro la data stabilita in relazione alle scadenze ministeriali di rendicontazione del progetto. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
La prestazione professionale svolta dai docenti esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico 

percorso formativo. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e 

rilevate (attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

● Personale interno e personale in servizio presso altre II.SS.: tutte le ritenute 

previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico dello Stato. 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 12.00del giorno 27/01/2025in busta chiusa all’ufficio di segreteria dell’Istituto Comprensivo 4 Asti 
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C.so XXV Aprile, 2 14100 ASTI 

 oppure 

 

all’indirizzo mail dedicato pnrrdispersioneic4asti@gmail.com 

 

presentando: 

- Domanda di partecipazione (Allegato 1) corredata da copia di un documento di identità in corso di 
validità; 

- CV in formato europeo 

- Allegato 2 (autovalutazione titoli) 

- Allegato 3 (insussistenza cause incompatibilità) 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 

corredata dal curriculum vitae in formato Europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel 

settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

Note: 
 

1. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del 

documento di identità in corso di validità. 

2. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 
dai candidati. 

3. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

4. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere 

autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale 

lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta 

dell’autorizzazione medesima. 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

 
Una apposita commissione valuterà le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, 

provvederà alla valutazione delle istanze pervenute. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato maggiore di età. In 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. 
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In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Silvia Montersino. 

 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. 

I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è Istituto Comprensivo IC 4 Asti rappresentato dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa 
Silvia Montersino.  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è stato individuato nel Dott. Federico Croso 

raggiungibile al link. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: 

http://garanteprivacy.it/ 

 

 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 
link www.istitutocomprensivo4asti.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 
medesimo sito istituzionale. 
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Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

 
È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. 1: Schema di Domanda di partecipazione 

All. 2: Autocertificazione dei titoli ed esperienze professionali 

All. 3: Insussistenza cause incompatibiltà 

 

        La Dirigente Scolastica 

          Silvia Montersino 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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