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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO di ISTITUTO per l'a.s.2025/2026

Vista l'ipotesi di contratto sottoscritta in data 09/12/2025

Acquisito il parere favorevole dei revisori dei conti

Il giorno 3O GENNAIO 2026 alle ore 10, nei locali della presidenza dell'Istituto Comprensivo 4 di Asti, viene

stipulato il Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto

a) per la parte pubblica il D.S. SILVIA MONTERSINO fnontersno

b) per la RSU d'Istituto i sigg:
LAURA BERTOLINO CISL SCUOLA

Lasoeral

LETIZIA ALESSANDRA DOMINIQUE CAMPINI

ELISA DI SARNO

PAOLA MIGLIORE

CISL SCUOLA

FLC CGIL flix dlene

OHE SCUoer 2oole Veylire

ANA MIVSS Gua Munо FLC CGIL
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PIERA PEROSINO,Pvere  secoslиo FLC CGIL

c) per le OO.SS.:

ANIEF MARINA MACIEL SANTOS ANDRADE

CISL SCUOLA

FLC CGIL

FEDERICO DE MARTINO

MARIO LISANTI
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2.

nell'atrio di ciascun plesso dell'istituto;
eLa RSU ha diritto di affiggere o pubblicare, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale

del lavoro, in conformità alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico

sensi dell'art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione ed eliminazione
del materiale esposto è di esclusiva competenza della RSU.

ai

3. I1 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed

inviato per posta, per e-mail, ecc.

4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle OO.SS.

di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi o pubblicati nella specifica bacheca sindacale.

1. In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull'applicazione del presente contratto, le parti si

incontrano entro 15 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per

definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa

di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

CAPO II

RELAZIONI SINDACALI

CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3-Bacheca sindacale e documentazione

1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una

bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all'attività della RSU, in collocazione idonea e
concordata con la RSU stessa e precisamente:

nella sede centrale in sala insegnanti.

t
a
e

efficienza nell'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale

docente, educativo ed ATA dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle

competenze professionali. L'accordo intende incrementare la qualità del servizio, sostenendo i processi

innovativi in atto e garantendo l'informazione più ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori
dell'istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il/la Dirigente scolastica/o dell'Istituto COMPRENSIVO

4 ASTI e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA in servizio
nell'Istituto.

3. Il Contratto ha validità con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produce i propri effetti fino alla
stipula di un nuovo contratto.

4. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell'art.30 comma 4 lettera

c) del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto

all'atto dell'elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall'art.3, comma 5, del CCNI sulla mobilità. La
parte economica ha validità annuale. Resta comunque salva la possibilità di modifiche e/o integrazioni a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

Snu

MIM
linistero (2

tet Merto

1.C.4
Asti

ISTITUTO COMPRENSIVO 4- AT

Corso XXV Aprile, 2-14100 ASTI

C.M. ATIC81900L C.F. 92082070050 - Codice Univoco LGNQT3

Tel/Fax: 0141/212666

PEO: atic819001 @istruzione.it PEC: atic819001@pec.istruzione.it
SITO INTER.NET: www.istitutocomprensivo4astl.edu.it

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPO I DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalità, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. I1 presente Contratto Inteegrativo è finalizzato al conseguimento di risultati di qualità. efficacia ed



Art. 8- Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, può indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
assemblee possono, altresì, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o più organizzazioni

es. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, è consentito l'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché l'uso

del personal computer con accesso ad Internet (postazione portatile presso ufficio della segreteria) oltre che
di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento
delle attività scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa

1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene consegnata alla RSU,
nell'ambito dei diritti all'informazione ai sensi dell'art.5 CCNL 2019/21 secondo le modalità previste

dall'art.30, comma 10, lettera b3). Sarà compito e responsabilità della RSU medesima curarne

l'eventuale diffusione, salvaguardando in ogni caso, la tutela della privacy e della riservatezza.

Art. 7- Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva.

MM

segnatamente dagli artt. 10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del CCNQ 04/12/2017
CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 è comunicata formalmente al Dirigente

Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. o dalla RSU di scuola tramite atto scritto,
unico adempimento da assolvere con un preavviso di 3 giorni.

3.

a

Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU è gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del

tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti
tempo indeterminato. II calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio dell'anno scolastico, dal

Dirigente che lo comunica alla RSU medesima (per l'anno scolastico 2025/2026 ammonta a 63 ore e 45

minuti)

Art. 5- Agibilità sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali è consentito di comunicare con il personale dell'istituto
scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attività lavorativa
comunque nel corso dell'ordinario orario di apertura dell'istituto.

C

2. La comunicazione interna puð avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla
RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a disnosizione dei lavoratori interessati ad fu
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Art. 4-Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi

sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalità previste dalla normativa vigente e



b) se non vi è sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza di 1 unità assistente

amministrativo + 1 collaboratore in sede e 1 collaboratore in ciascun dei plessi.

Art. 11- Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. Il sistema delle relazioni sindacali è lo strumento per costruire relazioni stabili tra l'Amministrazione ed

i soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla

correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei

rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

b

Art. 10- Svolgimento delle assemblee sindacali

1. I1 Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui è coinvolto il personale docente, sospende le attività
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali.

3. Ai sensi dell'art.30, comma 4 lettera c10) la contrattazione di istituto individua il contingente di personale

tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola e alle altre attività

indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale finalizzato a garantire, comunque, la più larga

partecipazione agli interessati.

4. La contrattazione di istituto, per l'individuazione del personale tenuto a garantire il servizio, adotta i

seguenti criteri:

verifica prioritaria della disponibilità dei singoli

rotazione nel corso dell'anno scolastico e individua il relativo

contingente costituito da:

a) se le lezioni sono sospese in tutte le classi, si prevede la permanenza di 1 unità assistente
amminictrstivo nella sede

mf

1. La convocazione dell'assemblea contenente la durata, la sede e l'ordine del giorno è resa nota almeno 6

giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di 6 giorni può essere
ridotto a 3 giorni.

2.

3. La comunicazione, relativa all'indizione dell'assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico

a tutto il personale interessato mediante affissione all'albo fisico o telematico nello stesso giorno in cui è

pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con l'orario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine

delle attività didattiche giornaliere.

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle

assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. È necessario che il personale dichiari la propria intenzione di partecipazione all'assemblea sindacale se

svolta nel proprio orario di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale

all'assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno 5 giorni al fine di consentire la presa visione

da parte di tutti gli interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verrà interpretata
come non adesione all'assemblea e quindi il personale sarà considerato regolarmente in servizio.
dichiarazione è irrevocabile.
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sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell'art.4 del CCNQ 04/12/2017 e dell'articolo 31 del

CCNL 2019/21, ovvero a una o più organizzazioni sindacali rappresentative del comparto.

Ciascuna assemblea può avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione

scolastica; se l'assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo contratto Regionale.

3. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalità a distanza.

Art. 9- Modalità di convocazione delle assemblee sindacali




































