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CONTRATTO BIENNALE di FORNITURA di

SERVIZIO DI RESPONSABILE di PREVENZIONE E PROTEZIONE
ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazioni

clG: Z2C291E904 Cod. Ufficio: UFNYJG

TRA

la Scuola Secondaria di 1° grado A. BROFFERIO - C.so XXV Aprile 2 ASTI C.F . 80005780053~
Codice Univoco UENY UG, rappresentato dal Dirigente Scolastico - Dott.ssa Cristina TROTTA nata a
Baldichieri {AT) il 06/06/1963, in qualita di parte acquirente

e
ia Ditta EUROTRE SrL con sede in Via S.Secondo 11 — 10128 Torino C.F. e Pl 01985500022 in qualita
di parte offerente

VISTO

s che questa istituzione scolastica necessita di personale altamente qualificato per svolgere il
servizio di responsabile sicurezza, come previsto dal D.Lgs. 81/08 e successive modifiche e
integrazioni;

« che non essendo presente alfinterno delllstituzione Scolastica personale in possesso dei
requisiti richiesti, il Dirigente Scolastico intende conferire esternamente aila scuola fincarico per
lo svolgimento delle mansioni di RSPP (art. 17 D. Lgs. 81/08);

* che & possibile selezionare tale professionale, anche sotto forma di servizio, applicando il D.Lgs
50/2016 ed il correttivo D. Lgs 56/2017

+ il Regclamento suil'attivita negoziale , di cui alla delibera n. 7 Verbale n. 2 del Consiglio d'Istituto
del 22/02/2019

» il Decreto 129/2018 “ Regolamentio recante istruzioni generall sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche” pubblicato sulla GU Serie Generale n. 267 del 16/11/2018
ed entrato in vigore il 17/11/2018

» lelinee Guida ANACn. 4

» la determina di affidamento prot. n. 599 del giorno 08/07/2019

SI CONVIENE e SISTIPULA

Art. 1 — Premesse
Le premesse fanno parte integrante del presente contratto

Art. 2 — Oggetto del contratto

Il dirigente Scolastico affida alla Ditta EUROTRE Srl. con sede in Via S, Secondo 11 — 10128 Torino la
fornitura del servizio di RESPONSABILE di PREVENZIONE E PROTEZIONE per il periodo dal
01/09/2019 al 31/08/2021, pari ad anni 02 e corrispondenti agli AA.SCC. 2019/2020 e 2020/2021.
L'esperto individuato dalla Ditta EUROTRE per Pespletamento delle attivita oggetto del contratto - di cui
si & acquisito # CV e il relativo documento di identita & il seguente:




. Arch. PASCHETTA Flaviantonio nato il 23/08/1971
La Fattura Elettronica — da emettersi a conclusione dell'attivitd annuale - dovra contenere il nominativo
dellesperto incaricato al servizio.

Il servizio affidato & quello relativo a RSPP nell'ambito del D. Lgs. n. 81/08 e precisamente:

a) RSPP esterno relativamente agli edifici facenti capo alla Scuola Secondaria di 1° grado Brofferio Ast,
e precisamente
scuola media “A. BROFFERIO™ C.so XX Aprile 2 Asti
scuola media “MARTIR/” Via Invrea 1 Asti

b) Verifica ed aggiornamento del documento di valutazione rischi di cui all'art. 28 del D.Lgs. 81/08
1) relazione sull'esito della VDR
2) Programma degli inferventi
3) Vidimazione del DVR con servizio data certa

¢) Sopralluego e consulenza comprese trasferte
1) Visita di tutti gli ambienti
2) Compilazione ceck-list
3) Verifica documenti esistenti

d) ogni altra incombenza e ogni altro servizio elencati nella proposta deila Ditta Eurotre, con la
formula “tutto incluse”, con le esclusioni ivi elencate.

Art. 3 - Durata del contratto
Il presente contratto ha validitad per anni 02 ( due) da 01/09/2019 fino al 31/08/2021.

Art. 4 — Valore del contratto / Modalita di pagamento

[l presente contratto & stipulato ai sensi del comma 14 art. 32 D.Lgs 50/2016, e ha il VALORE
complessivo a 02 anni di € 2.840,00 ( duemilaottocentoquaranta/00 + fva )

Il corrispettivo dovuto — per ogni annualita - & quantificato in Euro 1.420,00 pit IVA 22% per un totale
complessivo annuale di Eurc 1.732,40 (Millesettecentotrantadue/40).

Il pagamento annuale verra corrisposto entro 30 gg. dal termine della prestazione annuale, previa
presentazione di fattura elettronica.

Al fini del pagamento, la Ditta EUROTRE dovra comunicare aila Scuola, ai sensi dell'art. 3 comma 7
della L.136/2010 ( tracciabilita dei movimenti finanziari) il conto corrente dedicato su cui effettuare i
pagamenti, nonche i dati identificativi dei soggetti autorizzati ad operare.

Art. 5 - Divieto di subappalto — Cause di risoluzione anticipata

E ‘fatto divieto in capo alla parte fornitrice di subappaltare il presente contratto ad altro soggetto.

Cause di risoluzione anticipata

Il venire meno, successivamente alla stipula di contratto o comunque durante l'esecuzione del servizio,
dei requisiti prescritti nella procedura, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ed
impregiudicata ogni pretesa risarcitoria della Amministrazione. Causano, altresi, la risoluzione anticipata
del rapporto gravi inadempienze della Ditta che 'amministrazione rilevi con espressa diffida.

Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il
verificarsi anche di una softanto delle seguenti situazioni:

1. mancato rispetto del divieto di subappalto

2. non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione alla procedura di manifestazione
interesse ed alla fase contrattuale;

3. mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all'affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di
ammissibilita




4. mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il Patto di integrita, comunque accertato
dallAmministrazione. Il Patto di Integrita costituisce parte integrante, sostanziale e pattizia del presente
contratto.

5. frode o grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali:

6. cessione dellazienda, dell'attivita da parte dell'affidatario, oppure fallimento concordato preventivo o
altra procedura concorsuale che dovesse coinvolgere lo stesso.

La risoluzione espressa prevista nel precedente comma diventera senz'altio operativa a seguito della
comunicazione che I'Amministrazione dara per iscritto allaggiudicatario, tramite raccomandata con
avviso di ricevimento.

Cause di recesso

In caso di dimensionamento scolastico, che comporti una riorganizzazione delle [stituzioni Scolastiche
oggetto del presente contratto, la Scuola stipulante avra facolta di recesso sia parziale che totale, prima
del termine di naturale scadenza del contratto - fissato per il 31/08/2021, Qualora la Scuola acquirente
dovesse avvalersi di tale facolta, tale recesso non comportera alcuna penale in capo alla stessa e
nemmeno in capo alle nuove Scuole che il piano di dimensionamento andra a configurare.

La comunicazione di recesso andra formalmente inoltrata, dalla Scuola che intendera recedere, alla
Ditta fornitrice, a mezzo posta certificata PEC e il rapporto si intendera risolto entro 15 gg. dal
ricevimento di tale comunicazione.

Qualora la Scuola dovesse avvalersi del recesso parziale, mantenendo, quindi, in essere il rapporto
contrattuale solo per uno dei plessi, verra rideterminato il valore contrattuale in relazione alla sede
effettivamente compresa nel contratto.

Nel caso in cui la Scuola volesse comprendere nel rapporto contrattuale ulteriori e diversi plessi, rispetto
a quelli per i quali & stato stipulato il presente accordo, dovra essere garantita tale possibilita, nel rispetio
dei costi gia pattuiti.

Art. 6 — Trattamento dati

Tutti i dati e le informazioni di carattere techico-amministrativo-contabile o i dati personali e/o sensibili di
cui la Ditta / il professionista entreranno in possesso nellesecuzione del contratto dovranno considerarsi
riservati e non essere divulgati.

Il committente fa presente che i dati raccolti saranno trattati per le finalita connesse con lo svolgimento
delle attivita istituzionali ed in particolare per tutti gli adempimenti connessi al fine delfesecuzione del
presente contratto, ai sensi della L. 196/2003..

Il trattamento dei dati raccolti, nell'ambito della presente procedura, avverra ai sensi del Regolamento
UE 2018/679. e ss.mm.

I titolare del trattamento dei dati & it Dirigente Scolastico

Incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei Servizi Generali e gli assistenti amministrativi.

La Ditta fornitrice dovra prendere atto dellallegata Informativa resa ai sensi del citato Regolamento UE
2016/679.

Art. 7 — Responsabilita

L'Istituto non ha I'onere di stipulare apposita polizza assicurativa contro gli infortuni che il professionista
dovesse subire presso ['Istituto, quindi solleva lo stesso da qualsiasi responsabilita per danni a persone
e/o cose che possano derivare dall'espletamento delfincarico.

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagii artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile,
In caso di controversie il foro competente & quelio di Asti .




Per |z Ditta EURQTRE Srl. di Torino, il titolare Arch. PASCHETTA Flaviantonio .........

Per la Scuola Secondaria di 1° grado A. Brofferio, il D.S. Dott.ssa Cristina Trotta
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