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Oggetto: Adozione piano di lavoro proposto dalla DSGA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I'art.21 della L. n. 59 del 15/03/1997;

VISTL il D.P.R. n. 275 del 08/03/1999;

VISTO I'art.25 del D.lgs. nr.165 del 31/03/2001;

VISTA la Tabella A — Profili di area del personale ATA, area D — allegata al CCNL scuola 2006/20009;
VISTI gli obblighi dei lavoratori ai sensi dell’art. 20 D. Lgs. 81/2008;

VISTO il CCNI 2019/2020 relativo ai servizi minimi;

VISTO l'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 che ha disposto I'obbligo per le amministrazioni
pubbliche di adottare il lavoro agile per il personale dipendente, da intendersi quale modalita flessibile
di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato finalizzata ad incrementare la produttivita e

agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

VISTA la Legge n. 81/2017 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure

volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato™;
VISTO il DPCM dell’8 marzo 2020;

VISTA la nota congiunta del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione e

del Capo Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali prot. n. 278 del 6 marzo 2020;

VISTA la nota congiunta del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione e
del Capo Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali prot. n. 279 del giorno 8 marzo

2020;
VISTO il DPCM del 9 marzo 2020:

VISTA la nota del Capo di dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione prot. n.

323 del 10.03.2020 “Personale Ata. Istruzioni operative”;

VISTO il DPCM del giorno 11 marzo 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23

febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza


http://www.scuolebrofferio.edu.it/
mailto:atmm003004@istruzione.it
mailto:atmm003004@pec.istruzione.it

epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale.”, pubblicato nella G.U. n. 64
del 11-3-2020.7;

VISTA la Direttiva n. 2/2020 del 12.03.2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione, avente ad
oggetto: “Indicazioni in materia di contenimento e di gestione dell’emergenza epidemiologica da
Covid-19 nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 1657, registrata alla Corte dei Conti il 12.03.2020 — n. 4467;

VISTA la nota congiunta del Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali e della
Direzione Generale per le risorse umane, finanziarie e i contratti prot. n. 351 del 12.03.2020, avente
ad oggetto: “Misure Urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da

COVID-19 — D.P.C.M. 12 marzo 2020 - LAVORO AGILE.”;

RITENUTO di dover tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, evitando gli
spostamenti, gli assembramenti e di conseguenza contribuendo a contenere la diffusione del Covid-
19;

CONSIDERATO l'art. 9 della Direttiva n. 2/2020 succitata;

VISTA I'integrazione alla direttiva al DSGA prot. 246 dell’11/03/2020

VISTO il piano di lavoro delle attivita del personale ATA fino al 03/04/2020 fatte salve eventuali
proroghe determinate da nuove disposizioni normative elaborato dalla DSGA, prot. 247/2020

ADOTTA
le variazioni al piano dell’attivita’ e del personale ATA a.s. 2019/2020 proposte dalla dsga

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Sabrina Zinna

Firma autografa
sostituita a mezzo stampa
-exart. 3, c. 2, D.Igs. 39/93



