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PROTOCOLLO DI INTESA

previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

Il giorno 22 Febbraio 2021 alle ore 12.00 in videoconferenza tra:

it Dirigente Scolastico pro tempore della Scuola Secondaria di 1° grado Angelo Brofferio di Asti, nella
persona di Carlo Tasso

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione:

FLC CGIL rappresentata da BOERC Monica

CiSL FSUR rappresentata da CALAGNA Mauro

UIL SCUOLA RUA rappresentata da NAPPO Raffele

ANIEF rappresentata da SANTOS ANDRADE Marina Maciel

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr. 8 ¢ stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 delia Commissione di Garanzia con la quale si recepisce
I'Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerea, sottoscritto
dall'ARAN e dalle Organizzazionl sindacall FLC CGiL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS,
SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce 'Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1989;

Considerato che, ai senst dell’art. 3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso
ogni istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali
rappresentative, in quanto ammesse zlle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del d. tgs. n
165/2001, individuano in un apposito protocollo di intesa it numero dei lavoratorl interessati edf|
criterl di individuazione dei medesimi :

Al sensi dell’art. 3, comma 2, dell’ Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali ¢
sufle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo), N

o
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SISTIPULA

Il presente Protacotlo d’Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessart a garantire
la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso Fistituzione
scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.

Visto 'art. 2, comma 2, delFAccordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in caso
di sciopero nelle istituzioni scolastiche;

Visto I'art, 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;

I CICLO
Tenuto conto che nell’a.s. 2020/2021 presso I'istituzione scolastica Scuola Secondaria di 1° grado

Angelo Brofferio Asti risultano funzionantl n. 02 sedi di scuola secondaria di 1° grado con
n. 98 docenti di scuola secondaria di 1° grado ( di cui 79 0.0. 11 O.F, e 08 Organico Covid )
1. 22 collaboratori scolastici { di cui 14 O.D., 02'in O.F. e 06 Organico Covid }

n. 06 assistenti amministrativi tutti in O.D.

n. 01 DSGA

Ritenuto di poter condividere fa raccomandazione presente all'art. 3, comma 2, dell’Accordo a
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in sybordine, 1a rotazione e a utilizzare it

numero minimo necessario di lavoratori;
Le parti concordano di individuare i seguenti contingent dl personale e 1 seguenti criteri di

individuazione, come indicato nella tabella:

A. [STRUZIONE FIGURE PROFESSIONALI NUMERQ CRITERI DI INDIVIDUAZIONE
1} attivita, dirette e Docente Tutti | docenti del
strumentali, riguardantf lo Assistente amministrativo e tecnico  jconsiglio di classe

svolgimento degli scrutintfinali, | ~gpaboratore scolastico interessato

degii esami finali nonché degli

asami di idoneita . 01 collaboratore Wolontarieta e, in subardine,

scotastico ogni rotazlone a partire dallulttima

plesso per posizione nelia graduatoria interna di
I'apertura e la istituto, integrata con |l personale a
vigilanza tempo determinato, che sard graduato
Hall'ingresso, per  |in ordine di anzianita di servizio

I'uso dei locali

interessatl

n. 01 assistente Nefl'amhbito del settore di

lamministrativo appartenenza, secondo Vattribuziona
settore Didattica  |dei compiti e delfe mansioni stabilite
lovvero Area nel piano del personale Ata,
appartenenza prioritariamente si considera la
volontarietd e, in subordine, fa

n.01. assistente  jrotazione a partlre dall'ultima
tacnico informaticelposizione nella graduatoria interna cli

i rapporio alie Istituto, integrata con il personaie a
specifiche aree di  tempo determinato, che sard graduat
competenza in ordine di anzianita di servizio \
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2} vigitanza sui minori durante i
servizi di refezione, ove
funzionanti, nel ¢casl in cui nop
sia possibile un’adeguata
sostituzione del servizio

Collaboratore scolastico

n.01
collaboratore/!
scelastico In
servizio sulla sede
dove funziona la
mensa

Volontarletd e, in subordine,

rotazione a partire dall’ultima
nosizione nelia graduatoria interna di
istituto, integrata con il personale a
tempo determinate, che sara graduato
in ordine di anziznitd di servizio

Operazioni di scrutini e esami finali

In cansiderazione della peculiarita dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata delle

azioni di sciopero nelllstituzione scolastica colncidenti con le operazioni di scrutinio sono cos

disciplinate:

- gli scioperl proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli

scrutini non finali non devono comungue comportare un differimento delia conclusione delle
operazioni di detti scrutini superiore a cingue giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario

scolastico;
gli scioperi proclamati e concomitantt con le giornate nelle quali & prevista l'effettuazione degli
scrutini finali non devono differirne la conclusione nel soll casi in cui il compimento

dell'attivita valutativa sla propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di
istruzione; negli altri casi, | predetti scioperi non devono comungue comporiare un
differimento delle operazioni di scrutinio superiore a cingue glorni rispetto alla scadenza

programmata della conclusione

B. EROGAZIONE ASSEGNI
INDENNITA’

FIGURE PROFESSIONALI

NUMERO

CRITER! D1 INDIVIDUAZIONE

1) adempimenti necessari per
assicurare it pagamento degli
stipendi e delle pensioni per i
periodo di tempo strettamente
necessario in base alla
organizzazione delle singole
istituzionl scolastiche, ivl
compreso il versamento dei
contributi previdenziali ed I
connessi adempimenti,

DSGA e
assistente amministrativo
Collaboratore Scotastico

DSGA

n. 01 assistente
amministrative
settare
Personale/ContabHitd
oyverp Area
apparienenza

n. 01 collaboratore
scolastico plesso sedel
degli uffic per
Faperturaela
vigilanza dell'ingresso,
per I'uso def locali
interessati

Nell'ambito del settore di
appartenenza, secondo Fattribuzione
dei compitl e delle mansioni stabilite
nel piano def personale Ata,
prioritariamente si considera la
vaolontariet’ e, in subording, la
rotazione a partire dall'uitima
posizione nella graduatoria interna di
istituto, integrata con il personale a
tempo determinato, che sard
graduato in ordine di anzianita di
servizio

Volontarietd g, in subardine,
rotazione a partire dall’ultima
posizione nella graduatoria interna di
istituto, integrata con il personale a
tempo determinato, che sard
graduato in ordine di anzianita di
servizio
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Applicazione del protocollo di intesa

1 Dirigente scolastico, sulla base del protocallo di intesa, ermana il conseguente regolamento nel
piene rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti punti.

Clausola di salvaguardia

"Nel caso si verificasse la necessita di effettuare eventuali variazioni efo adeguamenti al presente
protocollo d’ intesa per sopraggiunte, non prevediblli ed eventuali ulteriori esigenze, le parti si

riuniranno per apportare le opportune modifiche”.

Data 22/02/2021
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Per le Organizzazioni Sindacali:

FLC CGIL Monica Boero

CISL FSUR Mauro Calagna
UIL SCUOLA RUA Raffaele Nappo
ANIEF Marina Maciel Santos Andrade




