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INTEGRAZIONE CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO
fine anno scolastico 2020/2021 e inizio anno scolastico 2021/2022

Verbale del 10/11/2021

Il giorno 10 del mese di Novembre dell’anno 2021 alle ore 9.30, al fine della contrattazione dei fondi
previsti dall’Art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n.41, si sono riunite in modalita digitale,
opportunamente convocate le seguenti rappresentanze:

la R.S.U. rappresentata dalle persone di:
- Prof. LOMANNO Giuseppe { FLC.CGIL)
- Prof. BUSSA Paolo ( FLC.CGIL)

Partecipano alla seduta anche le seguenti OO.5S. provinciali:
- Mario LI SANTI (FLGC SCUOLA)
- Mauro CALAGNA  (CISL}

Partecipa, inoltre, allincontro, quale consulente contabile, anche la D.S.G.A. MAIOCCO Rossana.

Art. 1~ Decorrenza e durata

fl presente Contratto integra il Contratto Collettivo Integrativo d'lstituto, sottoscritto in data
09/12/2020 - per il periodo da luglio a dicembre 2021.

Art. 2— Modalita e procedura di attuazione del contratto

La nota prot. n. 643 del 27 aprile 2021, che introduce il Piano Scuola Estate 2021 "Un ponte per il
huovo inizio" prevede tra le linee di finanziamento rese disponibili alle istituzioni scolastiche per la
realizzazione del Piano, le risorse stanziate dall'art. 31, comma 6, del D.L. 41/2021.

In particolare, il comma 6 del citato articolo ha previsto l'incremento del Fondo per arricchimento e
I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi, di cui all'articolo 1 della legge 18
dicembre 1997, n. 440.




1.1 - Finalita di utilizzo delle risorse
L'art. 31, comma 6, del D.L. 41/2021 prevede che le risorse in esame siano finalizzate a supportare le
istituzioni scolastiche nella gestione della situazione emergenziale e nello sviluppo di attivita volte a
potenziare l'offerta formativa extracurricolare, il recupero delle competenze di base, |l
consolidamento delle discipline, la promozione di attivita per il recupero della socialita, della
proattivita, della vita di gruppo delle studentesse e degli studenti anche nel periodo che intercorre
tra fa fine delle lezioni dell'anno scolastico 2020/2021 e ['inizio di quelle dell'anno scolastico

2021/2022.
Relativamente alla Scuola Brofferio, le fasi di supporto riguardano:

la fase di "Rinforzo e potenziamento competenze disciplinari e della socialita”, che si & realizzata nel
mese di luglio 2021: le iniziative hanno avuto l'obiettivo primario di consentire a studentesse e
studenti di riprendere contatti con la realta educativa e al contempo recuperare le competenze
relazionali, con particolare attenzione agli studenti in condizione di fragilita.

Sono state realizzate: attivita ludico-creative legate all'arte e alla creativita ( laboratori di fumetto —-
visite museali con laboratorio artistico nel muse ), attivitd sportivo-logico ( scacchi ), iniziative per
l'educazione alla cittadinanza e alla vita collettiva ( attivita legate al rispetto delle regole in ambito
ludico ).

la fase di "Rinforzo e potenziamento competenze disciplinari e relazionali con riferimento all’A.sc.
2021/22, le cui le iniziative programmate hanno 'obiettivo di offrire il recupero delle competenze
perdute nel trascorso anno scolastico, per effetto della DAD e potenziare i risultati : gli ambiti
interessati sono quelli del’area motoria — lingua inglese e lingua francese — arte e immagine.

1.1 - Assegnazione, programmazione e contabilizzazione delle risorse

Ai sensi dell'art. 31, comma 6, del D.L. 41/2021, le risorse di cui al medesimo comma sono state
assegnate sulla base di criteri stabiliti con decreto del Ministro dell'istruzione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, anche al fine di ottimizzare I'impiego dei finanziamenti di
cui al Programma operativo nazionale «Per la Scuola» 2014-2020; per il nostro Istituto, tali risorse
equivalgono a € 20.526,14, come da nota Ministeriale n. 11658 del 14.05.2021.

1l Piano Scuola Estate costituisce un'opportunita ad adesione volontaria da parte degli alunni e del
personale scolastico ed & stata effettuata una rapida rilevazione dei fabbisogni e del grado di
partecipazione, in modo da pianificare le diverse attivita.

Per la gestione del medesimo occorre considerare anche la nota Ml prot. 11653 del 14.05.2021
“Art.31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” — “Misure per favorire
Iattivita didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e degli
studenti nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per le istituzioni scolastiche ed educative
statali”;

la retribuzione da corrispondere & definita in funzione della specifica tipologia di iniziativa attivata
utilizzando i parametri definiti dai CCNL .




Con apposita delibera del Collegio dei Docenti di cui alla seduta del 29/06/2021, si & evidenziato che
i Docenti non si rendevano disponibili per la gestione delle attivita estive relative al recupero della
socialita, demandando, a successiva seduta, la programmazione delle attivita relative al recupero e
al potenziamento delle competenze negli ambiti disciplinari, da attuarsi a partire da settembre.

il Dirigente Scolastico procedeva quindi all’esame dei risultati derivanti dal monitoraggio dei bisogni
degli alunni, per i quali si evidenziava la richiesta per i mesi estivi un intervento in ambito ludico-
ricreativo che fosse finalizzato al recupero della socialita, unitamente al recupero in ambito logico e
artistico. Per soddisfare tale necessitd, la Scuola ha organizzato, nel mese di fuglio per tre settimane
continuative dal 05 al 23 luglio 2021,, in orario antimeridiano dalle 8.30 alle 12.30, dal lunedi al
venerdl, mediante I'affidamento diretto di servizi { a norma del Codice dei Contratti D.Igs 50/2016 e
seguenti ) un’ articolata attivita che comprendeva laboratori di arte { fumetto in due gruppi di livello
) sportivo/logico { scacchi in due gruppi di livello ) e artistico ( visita settimanale al Palazzo Mazzetti,
con laboratorio d’arte in loco).

Con delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 02/07/2021 — Verbale n. 19/2021, Il Consiglio ha
stabilito la realizzazione delle attivith come sopraindicato, con un impegno di spesa complessivo pari
€ 11.276,20, di cui € 6.825,00 Cooperativa Vedogiovane - € 962,00 visite e laboratori a Palazzo
Mazzetti - € 561,20 laboratorio scacchi - € 2.928,00 laboratorio fumetto.

Tali attivita estive hanno riguardato in tutto 70 alunni, della cui assistenza e vigilanza diretta si ¢
occupata, al posto dei docenti, la Cooperativa Vedogiovane, mediante affidamento diretto di
servizio che ha compreso anche l'igienizzazione finale quotidiana dei locali e degli spazi scolastici,
restando alla scuola Tonere di organizzazione e gestione amm.va degli affidamenti e delle
comunicazioni alle famiglie, oltre che d’apertura e chiusura dei locali.

La somma determinatasi in economia pari a € 9.249,94 a seguito assunzione impegni per i servizi di
cui sopra & da porre in relazione alle attivita sostenute dal personale interno, esclusivamente in
orario aggiuntivo a quello d’obbligo, per il periodo di luglio 2021 ( supporto amm.vo per
Paffidamento dei servizi — organizzazione attivita — comunicazione aile famiglie — liquidazione
fatture ) e per il periodo settembre — dicembre 2021 { attivita di docenza frontale per gli interventi
di recupero e potenziamento — attivita di coordinamento degli interventi — supporto amm.vo per
Iaffidamento degli incarichi al personale — liquidazione compensi e versamento ritenute/contributi
- rendicontazione fondi - comunicazione alle famiglie — attivita di apertura locali e igienizzazione
locali successiva all’uso }.

Tutto cid premesso
si stabilisce

che questo Istituto “A. Brofferio” di Asti procede con la realizzazione del Piano ricorrendo a:
prioritariamente a risorse umane interne e, solo in caso di mancanza di candidature, a personale
esterno.

A tal fine, per le iniziative attivate sono previsti i compensi definiti dai CCNL {(importo orario lordo
Stato pari a Euro 46,45 per attivita di insegnamento, Euro 23,22 per attivita funzionali
allinsegnamento, attivita svolte da personale ata, € 16,59 per i collaboratori scolastici, Euro 19,24
per assistenti amministrativie € 24,55 per la DSGA ).

Le ore da compensare, come da espresso dispositivo di legge, sono quelle effettivamente svolte
oltre il proprio orario di lavoro e previa presentazione del time-sheet, riportante le attivita
eseguite.

Le attivita svolte in orario di lavoro non potranno dar luogo ad alcun compenso.




Per la distribuzione delle risorse, si stabiliscono i seguenti criteri:

€ 11.276,20 attivith legate alla realizzazione del Piano Estate mese diluglio 2021 per la
promozione di attivita per il recupero della socialita, nel rispetto di quanto
deliberato dal Collegio Docenti e dal Consiglio di Istituto

fino a n.144 ore insegnamento pari ad € 6.688,80 per attivita (ore di docenza a Euro 46,45/h lordo
Stato) volte a potenziare I'offerta formativa extracurricolare e it recupero delle competenze di base,
nonché it consolidamento delle discipline { particolare riguardo all’ambito di Educazione motoria —
Arte immagine — Inglese e Francese )
fino a n. 20 ore di attivita funzionale all’insegnamento pari a € 464,40 ( Euro 23,22/h ) per il
coordinamento dei docenti impegnati nelle attivitd frontali e nell’esecuzione del progetto secondo
la tempistica richiesta dal M
fino a n. 100 ore di attivita pari a complessivi € 2.083,30 legate all'organizzazione e gestione degli
aspetti amm.vi e generali, di supporto all’'esecuzione didattica del progetto, ivi comprese quelle gia
svolte per la realizzazione degli interventi del Piano Estate del mese diluglio 2021 e a proseguire con
gli interventi fissati per il periodo settembre-dicembre.

In particolare, si potra determinare il coinvolgimento di:

- €19,24/h fino a n. 03 AA per 20 ore ciascuno in relazione ai settori di riferimento (
contabilita - personale - Didattica ) ; fino a n. 01 AA per 10 ore in riferimento alla gestione
delle comunicazioni alle famiglie e all’assunzione a protocollo degli atti;

- €£16,59/h -inalternativa, ad un AA- finoa 10 ore n. 01 CS per la gestione
dell'igienizzazione locali

- €£24,55/h fino a 30 ore la figura del DSGA per l'esecuzione delle procedure di affidamento
servizi /incarichi, coordinamento dei servizi amm.vi e e per ['organizzazione dei servizi
generali

Il fondo destinato al personale, nel caso non fosse interamente utilizzato, servira per Facquisto di
beni.

Art. 3 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio
La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa presentazione di formale time
sheet.




La validita della integrazione della contrattazione d'istituto riguardante la parte economica e riferita
all'a.s. 2020/2021 e inizio a.s. 2021/22 e resta salva la possibilita di modifiche e integrazioni a seguito
di innovazioni legislativo-contrattuali o nuove assegnazioni di fondi pubblici o privati. In tal caso
verranno nuovamente convocate 'RSU e le Organizzazioni Sindacali.

Letto, approvato e sottoscritto . ot
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